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	Formulier DBA – uitgebreid (Deskundigheid Bevorderende Activiteit)*

	Naam DBA:
	PICC lijn - verwijderen

	Inleidende tekst Martiniwijzer of Martinileerplein:
	Inleidende tekst Martini Wijzer : 
Als specialist ouderengeneeskunde, huisarts, verpleegkundig specialist of verpleegkundige van een medisch technisch team komt u steeds vaker in aanraking met cliënten die het ziekenhuis verlaten met een PICC lijn. Bent u op de hoogte van de geldende protocollen en weet u materialen op de juiste manier te gebruiken? Of vraagt u zich af hoe u op een veilige manier een PICC lijn kunt verwijderen? 

Tijdens deze scholing leert u naast het verwijderen, welke soorten PICC lijnen er zijn, hoe u veilig  medicatie toedient en bloed afneemt. Het doel van de training is dat u na afloop van de training in staat bent zelfstandig een PICC lijn bij een volwassene te verwijderen, hoe te handelen bij complicaties, bloed af te nemen of medicatie toe te dienen. 


	Doelgroep:
	Specialist ouderengeneeskunde, huisarts, verpleegkundig 
specialisten of verpleegkundige van een medisch technisch team

	Tijdsinvestering:
	2 uur

	Toetsvorm:
	nvt

	Kwaliteitsregister:
	

	Accreditatiepunten:
	2 punten

	CanMeds:
	VIH/KW/PK

	Contactpersoon:
	Henriëtte Kram


 


	Contactperso(o)n(en)
DBA binnen Martini Academie:
	DBA e-module: nvt
DBA anders (klassikaal/praktijk/coaching etc.): Externe partners : Henriëtte Kram

	Trainer(s)/docent(en):
Inhouds-deskundige(n)[footnoteRef:1] : [1:  Voeg per trainer/docent of (bij een e-learning module) inhoudsdeskundige een korte profielschets toe  (Bijlage 1)] 

	DBA e-module: Karin vd Wal
DBA anders: Karin van der Wal/ Betsy Oskam  

	Het clustermanagement bepaalt op basis van het vet omrande deel van dit formulier of de DBA verplicht gesteld wordt.

	Opdrachtgever[footnoteRef:2]: [2:  De opdrachtgever geeft aan: de doelgroep van de DBA; of en voor wie de DBA verplicht moet zijn; de wijze van toetsing en de consequenties van de toetsresultaten voor de doelgroep; de wijze van uitrol en het tijdspad; de wijze van evalueren
* Alle items verplicht invullen] 

	Externe organisaties

	Opzet:
	☒ klassikale scholing / praktijk / coaching etc.
☐ e-learning   ☐ b-learning:  e-learning +   ☒ [klassikaal/praktijk/coaching etc.]

	
	 

	Doelstelling (leerdoel): 
Gebruik hierbij de competentiewaaier en/of Canmeds
		Kent u


· de soorten PICC lijnen
· de ligging van een PICC lijn
· indicaties en contra-indicaties bij een PICC-lijn
· risico’s en complicaties bij een PICC lijn en hoe u deze kunt voorkomen 
· risico’s en complicaties bij het verwijderen van een PICC lijn benoemen en hoe u deze kunt voorkomen.
· de aandachtspunten bij het toedienen van intraveneuze medicatie via een PICC-lijn 
· de aandachtspunten bij bloedafname via een PICC-lijn 
Kunt u 
	
	


· met behulp van de juiste protocollen, middelen en materialen een PICC lijn verzorgen en verwijderen, 
· met behulp van de juiste protocollen, middelen en materialen intraveneuze medicatie via een PICC lijn toedienen, 
· met behulp van de juiste protocollen, middelen en materialen bloed afnemen via PICC lijn.
· Volgens de geldende protocollen, middelen en materialen een PICC lijn verwijderen
·  Volgens de geldende protocollen en richtlijnen handelen bij complicaties tijdens het verwijderen van een PICC lijn




	Doelgroep:                        
	☐ Artsen  
☐ AIOS 
☐ ANIOS 
☐ Med. specialisten  
	☐ Verpleegkundigen 
☐ Verpleegkundigen poliklinieken
☐ Verpleegkundig specialisten
	☐ Helpenden
☒ Anders: 
Specialist ouderengeneeskunde, huisarts, verpleegkundig 
specialisten of verpleegkundige van een medisch technisch team


	Duur (aantal uren incl. evt. toetsing) 
	Vaardigheidstraining: 2 uur

	Deelnemerskosten:
	 € 70,00  vrij van btw


	
	

	
	

	Toetsing
	☐ nee   ☐ ja:  ☐ intercollegiale toetsing   ☐ digitale toets   ☒ anders:  op aanvraag van de opdrachtgever   

	
	

	
	

	
	      



	Programma: 
(inhoud van de DBA)
· globaal
· didactische werkvorm
	Welkom							5 min
Korte kennismaking, bepalen beginsituatie en			
inventariseren leervragen- en wensen				20 min
Theorie (onderwijsleergesprek)				25 min		
Wat is een PICC lijn voor soort lijn
Waar wordt deze geplaatst
Hoe wordt deze ingebracht
Soorten PICC lijnen 
Indicaties/contra-indicaties				20 min	
Complicaties					10 min	
Medicatie toediening en ev. Bloedafname via PICC lijn
Praktijk
· Flushen						10 min		
· Verwijderen PICC-lijn				20 min	

Evaluatie en afronding                                                                                  10 min



	Beginsituatie deelnemer:
	nvt

	De inhoud van de DBA is gebaseerd op:
	☒ protocollen   ☒ richtlijnen   ☒ wetenschappelijk onderzoek   ☐ anders, namelijk: 
     

	Punten CanMED competenties: (maximaal drie aankruisen)
	Verdeling in % (100, 80, 60, 40 of 20, samen 100%)

	☐  Communicatie  ©
	

	☒  Kennis en wetenschap  (KW)
	20%

	☐  Maatschappelijk handelen en preventie (MHP)
	

	☐  Organisatie en financiering (OF)
	

	☒  Professionaliteit en kwaliteit (PK)
	20%
	☐  Samenwerking (S)
	

	☒  Vakinhoudelijk (of klinisch) handelen (VIH)
	60%
	Totaal aantal punten (maximaal 6 per dag)
	2 punten 
	Deelgebied verpleegkundig/verzorgend beroep waarop de DBA gericht is (Oncologie, Spoedeisende hulp, Dialyse, anders)
	

	Datum/data:
	24 april 2019

	Tijden:
	van:  16.30  tot:   18.30uur

	Hoe vaak per jaar wordt de DBA gegeven:
	Aantal: 2 – 3 x
motivatie: afhankelijk van de ontwikkelingen binnen het ziekenhuis en de zorgketen
     

	Locatie / afdeling:
	Onderwijscentrum Martini Academie, Martini Ziekenhuis Groningen

	Aantal deelnemers:
	Minimaal: 6
maximaal: 12

	Literatuur:
	     
	Website / specifieke URL:
	Vilanskickprotocollen 
	Inschrijven via
	www.mzh.nl/martiniwijzer 

	Voor vragen en inlichtingen:
	martiniacademie@mzh.nl 

	Aanmelden:
	☒ via Leerplein   ☒ anders: 
www.mzh.nl/martiniwijzer

	Wijze van effectevaluatie: (te bepalen door opdrachtgever)
	☒ op reactieniveau met standaard evaluatieformulier
☐ op leerniveau   ☐ gedragsniveau   ☐ organisatieniveau 
Toelichting uitvoering effectevaluatie op leer-, gedrag- en organisatieniveau: 
     

	Contactpersonen voor Kwaliteitsregister:
Plaatsing in Kwaliteitsregister:
	D.Hessels (D.Hessels@mzh.nl) 
Datum: 
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